Annexe 1 Guide de lentretien d’évaluation

Entretien d’évaluation :
grille
d’entretien

> A compléter
par le responsable hiérarchique
direct de I’agent

Identification du collaborateur et situation administrative

Nom: Prénom :

Grade: depuisle:
Statut : ...........................................................................................................................................................................................
Service : depuis le :
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) Evaluation des objectifs et des réalisations de la période écoulée

> Objectifs permanents (liés au poste) :

> Objectifs ponctuels (concernant des actions spécifiques) :

S’il s'agit d’un premier entretien formalisé, cette rubrique ne pourra étre complétée cette année.
O Analyse des résultats obtenus :

-) Détermination des objectifs pour l’année a venir

> Objectifs permanents (liés au poste) :

> Objectifs ponctuels (concernant des actions spécifiques) :

Moyens (matériels, financiers, humains...) éventuels et actions de formation nécessaires a la réalisation
des objectifs :
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) Evaluation des compétences

» Compétences techniques :

» Compétences relationnelles :
» Compétences manageériales :

O Action de formation suivie durant ’année écoulée :

» Nature de la formation :
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) Actualisation et/ou validation de la fiche de poste

) Amélioration de la collaboration et de ’environnement professionnel

Satisfaction de I’agent sur son poste (points favorables et points a améliorer) :

Suggestions de [’agent pour éventuellement améliorer son poste et le fonctionnement du service :
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) Evolution professionnelle de ’agent

> Souhaits de ’agent :

> Avis du responsable hiérarchique direct sur les souhaits exprimés :

o Commentaires et observations sur le déroulement de l’entretien

»De ’agent : » Du responsable hiérarchique direct :
o0—0O—o0 o—0O—>0
Signature de I’'agent : Signature du responsable

hiérarchique direct :




